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（二）组织人才保障问题。“为政之要，惟

在得人。”这是《贞观政要》中的一句名言。有

一批旗帜性的领军人才、复合型人才，是民革

高水平履职的基础性保障。要准确把握党管干

部原则和民革主观能动性之间的关系，不能有

等靠要的思想。工作做得好的省级组织，往往

在干部选拔任用培养上提早谋划、主动培养、

积极推荐，人选往往能够更好地得到统战部门

和组织部门的认可。这就是把握好了党管干部

原则和主观能动性的关系，这才是对民革工作

负责，对多党合作事业负责。

（三）领导班子的团结问题。班子的团结

是履职有力的重要保障。人心齐，泰山移。大

家劲儿往一处使，分工明确、各司其职，履职

才能形成合力。成立初期，民革是由民联、民

促、“ 第 四 方 面 ” 等 多 支 力 量 组 成 ， 历 史 形 成

的渊源关系比较复杂。李济深主席就非常注重

促进团结，如自己无法到会的中常会，就有意

识地让民联的谭平山同志主持，还经常让谭平

山同志作形势、政治报告，传达民主党派座谈

会的各项决议。为了加强民联、民促同志间的

团结，消除隔阂，融为一体，李济深主席可谓

用心良苦。今天，民革的各级领导干部都是中

国新型政党制度下成长起来的，更应当搞好团

结，避免内耗，像爱护眼睛一样爱护班子的团

结，共同完成履职任务。

（四）作风和廉洁建设问题。6月30日，

习近平总书记在中共中央政治局第二十一次集

体学习时发表重要讲话。总书记指出，中央八

项规定是党中央徙木立信之举，是新时代管党

治党的标志性措施；强调自我革命是中国共产

党跳出治乱兴衰历史周期率的第二个答案，从

抓作风入手推进全面从严治党是新时代党的自

我革命一条重要经验。“学规定、强作风、树形

象”主题教育，就是要深入贯彻落实中共中央

八项规定及其实施细则精神，推进作风建设常

态化长效化，这是促进履职能力建设的必要保

障。民主党派参政议政、民主监督、参加中国

共产党领导的政治协商的过程，也是民主党派

行使党赋予的话语权、发言权的过程。应当以

国家天下为己任，主动为国家战略、民族利益

和人民福祉建言呼吁，决不能为特权阶层、地

方利益和行业集团代言。要深入学习习近平总

书记关于加强党的作风建设的重要论述、关于

加强民主党派作风建设、廉洁建设的重要指示

要求，以及中共中央八项规定及其实施细则精

神，弘扬优良传统，突出问题查摆，抓好集中

整治，加强制度建设，坚定不移抓好落实。

（五）提升机关效能问题。 机 关 是 履 职

的参谋部、协调部，是各项工作的组织者、推

动者。要立足民革工作实际，发挥好各级机关

干部的主体作用，充分调动好大家的工作热情

和积极性，将各级民革机关的同志们团结在一

起 ， 努 力 营 造 大 家 “ 心 往 一 处 想 、 劲 往 一 处

使”的良好局面。古人讲：“同言而信，信在言

前；同令而行，诚在令外”，就是这个道理。在

此基础上，要聚焦履职所需，提振各级机关干

部的担当精神，使机关干部敢于迎难而上，做

起而行之的行动者、攻坚克难的奋斗者，在履

职工作中增长才干。要顺应时代趋势，按照总

体谋划、统筹推进、分步实施、有序拓展、确

保安全的原则，有序探索数字民革建设。要按

照主题教育的要求，对机关建设和干部管理中

存在的宽松软散等问题加强整治，不断改进文

风会风，纠治形式主义、官僚主义，加强和改

进调查研究。要不断优化各项规章制度，提升

机关工作质效。
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